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-DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA 3 

 N. 993/AV3 DEL 15/07/2019  
      

Oggetto: AVVISO PUBBLICO OPER.TECNICO SPEC.AUTISTA - PRESA D’ATTO 
VERBALE COMMISSIONE ESAMINATRICE ED ASSUNZIONE A TEMPO 
DETERMINATO N. 5 UNITA’. 

 
 

IL  DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA 3 

 

- . - . - 

 

 VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la 

necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato; 

 

 RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di 

adottare il presente atto; 

 

 VISTA l’attestazione del Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestione e del Dirigente U.O.C. 

Contabilità in riferimento al bilancio annuale di previsione; 
 

 

- D E T E R M I N A - 
 
 

1. Di prendere atto del verbale trasmesso dalla Commissione Esaminatrice dell’avviso pubblico, per 

solo colloquio, per l’assunzione a tempo determinato di n.2 Operatori Tecnici Specializzati Autista 

(cat.Bs), bandito con determina n. 829/AV3 del 07/06/2019, che ha concluso i colloqui in data 

9/7/2019; 
 

2. Di prendere, altresì, atto che in sede di colloquio, come previsto nel bando di avviso, sono risultati 

non in possesso dei requisiti specifici richiesti dal bando ovvero “cinque anni di esperienza 

professionale acquisita nel corrispondente profilo professionale di Autista di Ambulanza, in 

pubbliche amministrazioni o imprese private. Per esperienza professionale si intende l’attività di 

lavoro dipendente e svolto come autista di ambulanza” i seguenti candidati, che pertanto,  non 

risultando ammissibili, non sono stati sottoposti a colloquio: 
 

Pos. Cognome Nome Data di Nascita 

1 CAROSI RICCARDO 30/03/1993 

2 DI SIPIO LUCIO 16/07/1986 

3 GASPARINI  FABRIZIO 26/07/1967 

4 GIORDANI BRUNO 08/04/1990 

5 MARTINO PIO 12/11/1979 
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6 NAPOLETANI BERNARDINA 11/04/1971 

7 REMIA ALEX 13/05/1988 
 

3. Di approvare, per l’effetto, la graduatoria degli idonei, di cui all’allegato n.1 che costituisce 

parte integrante e sostanziale del presente atto;  
 

4. Di procedere, per le motivazioni esposte nel documento istruttorio, parte integrante e 

sostanziale del presente atto ad ogni effetto di legge, all’assunzione a tempo determinato, su 

posti vacanti di organico, fino alla loro copertura a tempo indeterminato e comunque per un 

periodo di mesi quattro, dei prime due classificati, rispettivamente, CASTELLI MICHELE, 

n.18/05/1978, e FABIANI ROSSANO, n.08/10/1974, quali Operatori Tecnici Specializzati 

autista di ambulanze (cat.Bs); 
 

5. Di procedere, per le motivazioni esposte nel documento istruttorio, parte integrante e 

sostanziale del presente atto ad ogni effetto di legge, allo scorrimento della graduatoria, 

assumendo a tempo determinato, su posti vacanti di organico, fino alla loro copertura a tempo 

indeterminato e comunque per un periodo di mesi quattro, i candidati classificati dal 3° al 5° 

posto, rispettivamente, VINCIGUERRA ANTONINO, n.29/7/1982, EPIRI FRANCESCO, 

n.14/06/1987,  MORICONI SIMONA, n.22/07/1969, quali Operatori Tecnici Specializzati 

autista di ambulanze (cat.Bs); 
 

6. Di stabilire che la data di inizio del servizio e la sede di assegnazione verranno definite all’atto 

di sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro, previsto dal vigente CCNL Area 

Comparto; 

7. Di dare atto che le assunzioni in argomento sono necessarie per garantire i LEA e pertanto non 

rientrano nel computo dei rapporti di lavoro flessibile, ai sensi dell’art. 27, comma 1 della L.R. 

n. 33/2014; 

8. Di dare atto che la spesa derivante dalla presente determina è prevista nella programmazione del 

fabbisogno triennale 2018-2020, adottata con determina n.78/ASURDG del 20/12/2018, 

approvata con DGRM n.241 del 4/3/2019, e sarà, comunque, effettuata nel rispetto dei vincoli 

sulla spesa del personale posti dalla normativa vigente (tetto della Circolare 9, rapporti di lavoro 

flessibile, ecc); 

9. Di dare atto, altresì, che la spesa di cui sopra sarà coerente ed economicamente compatibile con 

le disponibilità del Budget  che verrà assegnato per l’anno 2019 ed il corrispondente costo sarà 

rilevato all’atto del pagamento delle competenze mensili ed imputato sui conti economici n. 

0514020103- “Competenze personale ruolo tecnico – comparto – tempo determinato; 

10. Di dare, infine, atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale ed è 

efficace dal giorno di pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma 

dell’art.28 della L.R. n.26/1996, come sostituito dall’art.1 della L.R. n.36/2013; 

11. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e 

s.m.i.. 

 

         IL DIRETTORE AREA VASTA 3 
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              Dott. Alessandro Maccioni 

 

 

 
 

Per il parere infrascritto: 

U.O.C. SUPPORTO ALL’AREA CONTROLLO DI GESTIONE DI AREA VASTA 

Sulla base di quanto dichiarato dal Dirigente della U.O.C. Gestione Risorse Umane, si attesta la compatibilità 

economica per ciascun fattore produttivo al Budget provvisorio assegnato dalla Giunta della Regione Marche 

con DGRM n.1779 del 27/12/2018. 

Il Dirigente U.O.C. Controllo di Gestione 

   Sig. Paolo Gubbinelli 

 

 

U.O.C. SUPPORTO ALL’AREA CONTABILITA’ E FINANZA DI AREA VASTA 

Il Direttore attesta la corretta imputazione della spesa al piano dei conti e agli esercizi di competenza 

       Il Dirigente U.O.C. Contabilità e Bilancio  

        Dr.ssa Lucia Eusebi 

 

 

La presente determina consta di n. 10  pagine di cui n.3 pagine di allegati che formano parte integrante della 

stessa. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE  

 
Normativa ed atti di riferimento: 

D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.; 

D.lgs. n. 15/2015; 

CCNL Area Comparto; 

Legge Regionale n. 33/2014; 

Det.  N.78/ASURDG del 20/2/2019; 

DGRM n.241 del 4/3/2019; 

Verbale Collegio Sindacale  n.17/2018; 

 

 

Motivazione: 

Con determina n. 829/AV3 del  7/6/2019 è stato indetto un pubblico avviso, per solo colloquio, per la 

formulazione di una graduatoria finalizzata al conferimento di n.2 incarichi a tempo determinato, per la durata di 

mesi quattro, nel profilo di Operatore Tecnico Specializzato Autista di ambulanza (cat,Bs). 

In data 24/6/2019 è scaduto il termine di presentazione delle domande. 

Con determina n. 962/AV3 del 08/07/2019 si è proceduto all’ammissione con riserva dei candidati ed 

alla nomina della Commissione Esaminatrice. 

 

 Nelle date dell’8 e del 9 luglio 2019 si sono svolti i colloqui previsti dal bando e la Commissione ha, 

quindi, trasmesso il relativo verbale, conservato agli atti di questa U.O.C., dal quale risulta che non sono in 

possesso dei requisiti specifici richiesti dal bando ovvero “cinque anni di esperienza professionale acquisita nel 

corrispondente profilo professionale di Autista di Ambulanza, in pubbliche amministrazioni o imprese private. 

Per esperienza professionale si intende l’attività di lavoro dipendente e svolto come autista di ambulanza” i 

seguenti candidati, che pertanto,  non sono stati sottoposti a colloquio: 

 

Pos. Cognome Nome Data di Nascita 

1 CAROSI RICCARDO 30/03/1993 

2 DI SIPIO LUCIO 16/07/1986 

3 GASPARINI  FABRIZIO 26/07/1967 

4 GIORDANI BRUNO 08/04/1990 

5 MARTINO PIO 12/11/1979 

6 NAPOLETANI BERNARDINA 11/04/1971 

7 REMIA ALEX 13/05/1988 

 

 Inoltre dal verbale medesimo si evidenza che sono risultati idonei i candidati riportati nella graduatoria 

di cui all’allegato n.1 che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto. 
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 L’art.36 del D.lgs. n.165/2001, così come da ultimo novellato dal D.Lgs. n.75 del 7/6/2017 stabilisce 

“Le amministrazioni pubbliche possono stipulare contratti di lavoro subordinato a tempo determinato, 

contratti di formazione e lavoro e contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato, nonché 

avvalersi delle forme contrattuali flessibili previste dal codice civile e dalle altre leggi sui rapporti di lavoro 

nell'impresa, esclusivamente nei limiti e con le modalità in cui se ne preveda l'applicazione nelle 

amministrazioni pubbliche. Le amministrazioni pubbliche possono stipulare i contratti di cui al primo periodo 

del presente comma soltanto per comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale e 

nel rispetto delle condizioni e modalità di reclutamento stabilite dall'articolo 35. I contratti di lavoro 

subordinato a tempo determinato possono essere stipulati nel rispetto degli articoli 19 e seguenti del decreto 

legislativo 15 giugno 2015, n. 81, escluso il diritto di precedenza che si applica al solo personale reclutato 

secondo le procedure di cui all'articolo 35, comma 1, lettera b), del presente decreto”.  

 Inoltre il comma 1 dell’art. 27 della L.R. n. 33 del 4/12/2014 avente ad oggetto “Misure di 

razionalizzazione della spesa sanitaria” prevede: “Gli enti del Servizio Sanitario Regionale (SSR) applicano le 

disposizioni di principio di cui agli articoli 6 e 9 del decreto legge 31 maggio 2010 n.78 (Misure urgenti in 

materia di stabilizzazione finanziaria e di competitività economica) convertito con modificazioni dalla legge 30 

luglio 2010 n.122. Resta ferma la possibilità per gli stessi enti, di ricorrere comunque ad assunzione di 

personale a tempo determinato e ad altre tipologie di rapporti di lavoro flessibile, nella misura strettamente 

necessaria ad assicurare le attività di emergenza e urgenza o il mantenimento dei livelli essenziali di 

assistenza”. 

Ciò premesso, si ritiene, di dover prendere atto dei lavori della Commissione  Esaminatrice e di 

approvare, per l’effetto,  la graduatoria degli idonei nonché procedere all’assunzione a tempo determinato, su 

posti vacanti di organico, fino alla loro copertura a tempo indeterminato e comunque per un periodo di mesi 

quattro, i prime due classificati, rispettivamente, CASTELLI MICHELE, n.18/5/1978, e FABIANI ROSSANO, 

n.08/10/1974, quali Operatori Tecnici Specializzati autista di ambulanze (cat.Bs). 

Inoltre il Direttore SET 118 – Macerata Soccorso ha evidenziato, con mail dell’11/7/2019, il fabbisogno 

di personale in tale profilo professionale a seguito del collocamento in pensione, nel corso del 2018,  di due 

operatori, ad oggi non sostituiti. L’assunzione di altrettante unità a copertura di tali posti è necessaria ed urgente 

per garantire i turni di lavoro e permettere la fruizione delle ferie da parte del personale dipendente. 

Rilevato, infine, che un altro Operatore Tecnico autista di ambulanze  cesserà per pensionamento entro 

breve tempo, il Direttore di Area Vasta ha dato mandato alla U.O. Gestione Risorse Umane di provvedere, fin 

da ora alla assunzione a tempo determinato di un’altra unità, il cui rapporto di lavoro si costituirà non prima del 

1/10/2019. 

Alla luce di quanto sopra esposto, si può procedere allo scorrimento della graduatoria ed assumere a 

tempo determinato , su posti vacanti di organico,  fino alla loro copertura a tempo indeterminato e comunque per 

un periodo di mesi quattro, i candidati classificati dal 3° al 5° posto, rispettivamente, VINCIGUERRA 

ANTONINO, n.29/7/1982, EPIRI FRANCESCO, n.14/06/1987,  MORICONI SIMONA, n.22/07/1969, quali 

Operatori Tecnici Specializzati autista di ambulanze (cat.Bs). 

In attuazione di quanto indicato nel verbale del Collegio Sindacale n.17/2018 trasmesso dal Direttore 

Amministrativo ASUR con nota prot. n.32581 del 23/11/2018 l’assunzione a tempo determinato del presente 

atto  “non comporta la maturazione dei requisiti di stabilizzazione”. 

 

 Si attesta  la regolarità tecnica e la legittimità  del presente atto.  

 

Esito dell’istruttoria: 
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Per quanto sopra esposto, si propone al Direttore di Area Vasta l’adozione del seguente schema di 

determina:  

 

1. Di prendere atto del verbale trasmesso dalla Commissione Esaminatrice dell’avviso pubblico, 

per solo colloquio, per l’assunzione a tempo determinato di n.2 Operatori Tecnici Specializzati 

Autista (cat.Bs), bandito con determina n. 829/AV3 del 07/06/2019, che ha concluso i colloqui 

in data 9/7/2019; 
 

2. Di prendere, altresì, atto che in sede di colloquio, come previsto nel bando di avviso, sono 

risultati non in possesso dei requisiti specifici richiesti dal bando ovvero “cinque anni di 

esperienza professionale acquisita nel corrispondente profilo professionale di Autista di 

Ambulanza, in pubbliche amministrazioni o imprese private. Per esperienza professionale si 

intende l’attività di lavoro dipendente e svolto come autista di ambulanza” i seguenti candidati, 

che pertanto,  non risultando ammissibili, non sono stati sottoposti a colloquio: 
 

Pos. Cognome Nome Data di Nascita 

1 3. CAROSI 4. RICCARDO 5. 30/03/1993 

2 6. DI SIPIO 7. LUCIO 8. 16/07/1986 

3 9. GASPARINI  10. FABRIZIO 11. 26/07/1967 

4 12. GIORDANI 13. BRUNO 14. 08/04/1990 

5 15. MARTINO 16. PIO 17. 12/11/1979 

6 18. NAPOLETANI 19. BERNARDINA 20. 11/04/1971 

7 21. REMIA 22. ALEX 23. 13/05/1988 
 

3 Di approvare, per l’effetto, la graduatoria degli idonei, di cui all’allegato n.1 che costituisce 

parte integrante e sostanziale del presente atto;  
 

4 Di procedere, per le motivazioni esposte nel documento istruttorio, parte integrante e 

sostanziale del presente atto ad ogni effetto di legge, all’assunzione a tempo determinato, su 

posti vacanti di organico, fino alla loro copertura a tempo indeterminato e comunque per un 

periodo di mesi quattro, dei prime due classificati, rispettivamente, CASTELLI MICHELE, 

n.18/05/1978, e FABIANI ROSSANO, n.08/10/1974, quali Operatori Tecnici Specializzati 

autista di ambulanze (cat.Bs); 
 

5 Di procedere, per le motivazioni esposte nel documento istruttorio, parte integrante e 

sostanziale del presente atto ad ogni effetto di legge, allo scorrimento della graduatoria, 

assumendo a tempo determinato, su posti vacanti di organico, fino alla loro copertura a tempo 

indeterminato e comunque per un periodo di mesi quattro, i candidati classificati dal 3° al 5° 

posto, rispettivamente, VINCIGUERRA ANTONINO, n.29/7/1982, EPIRI FRANCESCO, 

n.14/06/1987,  MORICONI SIMONA, n.22/07/1969, quali Operatori Tecnici Specializzati 

autista di ambulanze (cat.Bs); 
 

6 Di stabilire che la data di inizio del servizio e la sede di assegnazione verranno definite all’atto 

di sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro, previsto dal vigente CCNL Area 
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Comparto; 

7 Di dare atto che le assunzioni in argomento sono necessarie per garantire i LEA e pertanto non 

rientrano nel computo dei rapporti di lavoro flessibile, ai sensi dell’art. 27, comma 1 della L.R. 

n. 33/2014; 

8 Di dare atto che la spesa derivante dalla presente determina è prevista nella programmazione 

del fabbisogno triennale 2018-2020, adottata con determina n.78/ASURDG del 20/12/2018, 

approvata con DGRM n.241 del 4/3/2019, e sarà, comunque, effettuata nel rispetto dei vincoli 

sulla spesa del personale posti dalla normativa vigente (tetto della Circolare 9, rapporti di 

lavoro flessibile, ecc); 

9 Di dare atto, altresì, che la spesa di cui sopra sarà coerente ed economicamente compatibile con 

le disponibilità del Budget  che verrà assegnato per l’anno 2019 ed il corrispondente costo sarà 

rilevato all’atto del pagamento delle competenze mensili ed imputato sui conti economici n. 

0514020103- “Competenze personale ruolo tecnico – comparto – tempo determinato; 

10 Di dare, infine, atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale ed è 

efficace dal giorno di pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma 

dell’art.28 della L.R. n.26/1996, come sostituito dall’art.1 della L.R. n.36/2013; 

11 Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e 

s.m.i.. 

 

              U.O.C. Gestione Risorse Umane 

    Il Dirigente 

         Dott. Fabrizio Trobbiani 
 

 

 

Il Responsabile del Procedimento 

    Dr.ssa Mirella Andrenelli 
 

 

 

20190715051139 

 

 

 

- ALLEGATI - 
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ALLEGATO N.1 

N. Cognome Nome DataDiNascita 
COLLOQUIO 

49/70 Note 

1 CASTELLI MICHELE 18-mag-78 70,00   

2 FABIANI ROSSANO 08-ott-74 69,70   

3 VINCIGUERRA ANTONINO 29-lug-82 69,50   

4 EPIRI FRANCESCO 14-giu-87 69,00   

5 MORICONI SIMONA 22-lug-69 68,70   

6 ILARI TIZIANO 03-ott-70 68,50   

7 MARCONI STEFANO 17-ott-86 68,20   

8 SCUPPA GABRIELE 16-set-82 68,00   

9 PERTICAROLI MASSIMO 12-ott-69 67,70   

10 BOLDRIGHINI DANIELE 30-set-70 67,50   

11 CANNELLA STEFANO 06-ago-83 67,20 minore età 

12 ANGELINI DANIELE 01-giu-82 67,20   

13 ROSSI EMANUELE 09-lug-90 67,00   

14 GAGGIA ALEN 03-lug-87 66,70 minore età 

15 SANTINI MARCO 26-ago-82 66,70   

16 CURSI TIZIANO 17-ott-88 66,50   

17 BADIALI GIANLUCA 09-mar-80 66,20   

18 ZUFFO VALERIO 17-giu-72 66,00   

19 CIATTAGLIA FABRIZIO 12-giu-89 65,50   
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20 CIMINARI GIORDANO 17-dic-87 65,20   

21 DUCA DIEGO 17-ott-78 65,00 n.1 figlio a carico 

22 GIANFERRO GIANNI 17-ott-83 65,00   

23 MEGNA RICCARDO 26-mag-84 64,50   

24 BARUFFA SIMONE 12-giu-85 64,00   

25 BELLUCCI DAMIANO 04-lug-89 63,50   

26 PIERINI MASSIMILIANO 28-apr-76 63,20   

27 DI GREGORIO FABRIZIO 14-ago-76 63,00   

28 GIAMBENEDETTI ANNA MARIA 13-giu-66 62,50   

29 SANTILLI ALESSIO 28-set-79 62,20   

30 MARINI EMILIO 22-lug-83 62,00 n.1 figlio a carico 

31 MORETTI ANDREA 05-apr-89 62,00   

32 MORICONI MICHELE 10-nov-83 61,50   

33 PRINCIPI CORRADO 25-gen-72 61,00   

34 COLINI JACOPO 08-apr-81 60,50   

35 ROGANI MATTEO 30-nov-85 60,20   

36 VIRILI DANIELE 30-mar-87 59,50   

37 DEL MORO EMANUELE 25-gen-77 59,00   

38 FABBRETTI GIULIANO 30-lug-73 58,50   

39 GAMBELLA MICHELE 18-ago-75 58,00   

40 PETRUCCI ALESSIA 21-ott-86 57,50   

41 RIDOLFI ROBERTO 20-nov-78 57,00   

42 SANTOLINI SILVANO 29-set-73 56,50   
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43 DE CAROLIS STEFANO 10-apr-79 56,00   

44 

DI 
PIETRANTONIO FABIO 31-gen-77 55,50   

45 GUERRA ANDREA 08-gen-86 55,00   

46 PAOLUCCI ELIA 16-mag-79 54,50   

47 PIERINI MASSIMO 27-ott-75 54,00 n.1 figlio a carico 

48 IPPOLITI GIAN PIERO 02-nov-87 54,00   

49 SPLENDIANI MAURO 02-lug-87 53,50   

50 AGOSTINELLI MATTIA 17-mag-89 53,00 n.1 figlio a carico 

51 CURELLA MANUEL 21-set-84 53,00   

52 POZZI LORIS 28-ott-79 52,50   

53 CAMILLINI JONNY 29-lug-90 52,20   

54 CICIANI PIERGIUSEPPE 04-mag-76 52,00   

55 DIPINTO DOMENICO 25-ago-75 50,00   

56 VITA STEFANO 25-lug-76 49,00   

 

 
 


