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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 2 

 N. 1283/AV2 DEL 30/06/2021  
      

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO  PER  TITOLI ED ESAMI  N. 2 POSTI, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI 
O.T.S. – AUTISTA DI AMBULANZA – CAT. BS – PRESA D’ATTO VERBALI E APPROVAZIONE  GRADUATORIA FINALE 
 

 
IL DIRETTORE DELLA 

 AREA VASTA N. 2 

- . - . - 
 

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
 

VISTA la DGRM n.7 del 14/01/2020 ad oggetto: “Art.10 comma 3 L.R. n. 13/2003. Nomina dei Direttori di Area 
Vasta dell’ASUR Marche”, la Determina n. 41/ASURDG del 27/01/2020 ad oggetto: “Nomina dei Direttori di Area 
Vasta –DGRM n. 7 del 14/01/2020” e la Determina n.195/AV2/2020 ad oggetto: “Insediamento del Dr. Giovanni 
Guidi quale Direttore dell’Area Vasta 2. Presa atto nomina intervenuta con DGRM n. 7 del 14/01/2020”; 
 

VISTA l’attestazione del Dirigente della U.O.S. Supporto Area Contabilità Bilancio e Finanza e del Dirigente 
dell’UOC Supporto Area Controllo di Gestione ciascuno per gli aspetti di propria competenza; 
 

- D E T E R M I N A - 
 

1) Le premesse e le argomentazioni contenute nel documento istruttorio formano parte integrante e 
sostanziale della presente determina; 

 

2) Prendere atto dei Verbali dei lavori della Commissione Esaminatrice (dal n. 1 al n.22/2021) in atti  relativi al 
Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti, a tempo pieno e indeterminato, di 
Operatore Tecnico Specializzato – Autista di Ambulanza – Cat. Bs, bandito con Determine 
n.688/DGASUR/2018 e n.275/DGASUR/2019; 

 

3) Approvare la graduatoria del concorso pubblico di cui al punto che precede,  così come risultante 
nell’Allegato 1, facente parte integrante e sostanziale del presente atto;  

 
 

4) Dare atto che l’adozione della presente Determina non comporta oneri per il Bilancio ASUR, Sezionale AV2; 
 
 

5) Dichiarare il presente atto non soggetto al controllo regionale ed efficace dal giorno della pubblicazione 
all’albo pretorio informatico, a norma dell’art. 28 L.R. 26/96 come sostituito dall’art. 1 della L.R. 36/2013; 
 

6) Trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e ss.mm.ii. 
 

            IL DIRETTORE AREA VASTA 2 
                Dott. Giovanni Guidi 
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ATTESTAZIONE DI REGOLARITÀ CONTABILE 

 

Le sottoscritte, visto il documento istruttorio riportato in calce al presente atto proposto dal Dirigente Direttore U.O.C. 
“Supporto all’area politiche del personale”, attestano che dall'adozione del presente atto non derivano oneri diretti a carico 
del Bilancio ASUR, Sezionale AV2. 
 
 

U.O.S. “Supporto all’Area Contabilità e Finanza”       U.O.C. “Supporto all’Area Controllo di 
Gestione” Il Dirigente responsabile     Il Dirigente responsabile  
Dott.ssa Antonella Casaccia   Dott.ssa M. Letizia Paris  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La presente determina consta di n. 13 pagine di cui n. 8 pagine di allegati 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
U.O.C. “Supporto all’area politiche del personale”  

 

Normativa di riferimento: 
 

· DPR n.220 del 27/03/2001; 
· D.Lgs. n.165 del 30/03/2001 «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 

pubbliche» e s.m.i.; 

· CCCNL del personale del Comparto Sanità vigente; 

· D.P.R. n. 487 del 09/05/1994 per quanto applicabile; 

· D.Lgs. n.502 del 30/12/1992 e s.m.i.;  
· Determina n.688/DGASUR/2018, modificata con Det. n.275/DGASUR/2019, di indizione di Concorso Pubblico, per titoli 

ed esami, per la copertura di n.2 posti, a tempo pieno e indeterminato, di O.T.S. – Autista di Ambulanza, Cat. BS; 

· Determina n.1043/AV2/2019 di ammissione/esclusione candidati; 

· Determina n.1220/AV2/2019, adeguata con Determine n.1008/AV2/2020 e n.33/AV2/2021, di nomina e 
rimodulazione della composizione della Commissione Esaminatrice del citato Concorso.   

 

Motivazione: 

Premesso:  

 che con determina n. 688/DGASUR del 26/11/2018, modificata con determina n. 275/DGASUR del 24/05/2019, è 
stato indetto un Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.2 posti, a tempo pieno e 
indeterminato, di Operatore Tecnico Specializzato – Autista di Ambulanza, Cat. BS; 

 che il testo integrale del bando di concorso è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Marche n. 110 
del 13/12/2018 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4ª Serie Speciale – Concorsi ed 
esami - n.5 del 18/01/2019; 

 che nel BUR Marche n. 46 del 13/06/2019 è stato pubblicato un “Errata corrige” al bando di concorso di cui 
trattasi, relativo ad un errore materiale riscontrato all’art.10 del testo del bando medesimo, riferito alla 
ripartizione matematicamente non corretta dei 40 punti previsti per la valutazione dei titoli; 

 che alla  scadenza  del 17/02/2019 sono risultate pervenute n. 309 domande di partecipazione al concorso; 

 che con determina n. 1043/AV2 del 18/06/2019 si è proceduto ad ammettere al concorso n. 268 candidati, in 
possesso dei requisiti previsti dal bando (Allegato A alla Determina) e ad escludere dalla medesima procedura n. 
41 candidati (Allegato B alla Determina); 

 che con determine n. 1220/AV2/2019,   n. 1008/AV2/2020 e n. 337/AV2 del 18/02/2021, è stata nominata la  
Commissione esaminatrice del  concorso; 

Tutto ciò premesso 

Considerato che la Commissione esaminatrice  in data  28 giugno 2021  ha terminato le attività concorsuali e trasmesso, per 
il tramite del Segretario,  i verbali alla scrivente Direzione, dal n. 1 al n. 22/2021, dai quali si evince:   

 che la “Prova pratica” si è svolta dal 03 al 07 e dal 10 al 13 maggio 2021 presso gli Uffici dell’Interporto Marche SpA 
di Jesi (AN);  

 che la “Prova orale” si è tenuta presso lo  stesso Interporto Marche SpA di Jesi (AN) dal 14 al 18 giugno 2021; 

 che la graduatoria finale allegata al verbale n. 22 del 28.6.2021 consta di n. 118 candidati; 

Dato atto che l’art. 4 del bando di concorso prevede espressamente che: “L’Amministrazione si riserva la facoltà di  
verificare la veridicità delle dichiarazioni prodotte, nonché di richiedere la documentazione relativa prima di emettere il 
provvedimento finale favorevole”; 

Rilevato  che, a tal proposito,  gli uffici di questa direzione hanno effettuato la verifica della documentazione pervenuta in 
esito alle pec/Racc.  in data 19/05/2021  inviate a  n. 47 datori di lavoro privati  (nel bando di concorso l’art. 4 prevedeva 
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per i  servizi prestati presso imprese private  fossero debitamente documentati…), finalizzate al controllo della veridicità in 
ordine al possesso dei requisiti richiesti nel bando per l’ammissione o al fine di dare lettura certa a talune dichiarazioni rese 
in modo poco chiaro (n. 159 periodi di lavoro autocertificati ex artt. 46 e 47 DPR n. 445/2000 dai  candidati che avevano 
superato la prova pratica), come risultante in atti;  

Fatto presente che per  n. 7 nominativi  non c’è stato riscontro da parte dei corrispondenti  5 datori di lavoro privati 
interpellati, per cui sarà necessario acquisire la documentazione direttamente dal candidato posto utilmente in graduatoria 
prima della stipula del contratto individuale di lavoro in caso di chiamata per l’assunzione,  mentre per n. 3 candidati, tra 
quelli inseriti nella graduatoria allegata al verbale n. 22/2021 della Commissione,  i riscontri hanno evidenziato    che non 
risultano in possesso del Requisito specifico richiesto dall’art. 2, lettera  d),  del bando di concorso  e, più precisamente:  
“Cinque anni di esperienza professionale acquisita nel corrispondente profilo professionale di Autista di Ambulanza, in pubbliche 
amministrazioni o imprese private. Per esperienza professionale si intende l’attività di lavoro dipendente svolta come autista di 
ambulanza. Al fine della maturazione del requisito dell’esperienza professionale di cinque anni, i periodi di servizio prestati a 

tempo parziale saranno valutati proporzionalmente all’orario di lavoro previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro”, come 
qui di seguito precisato:     

1) FARRONI JOSAFAT: risulta in possesso di effettivi n. 57 mesi di esperienza professionale con mansioni di 
Autista/soccorritore (n.12 mesi di Servizio Civile svolto non costituiscono “attività di lavoro dipendente” e i restanti 
periodi dichiarati dal candidato, tutti part-time, devono essere valutati proporzionalmente alle 36 ore previste dal CCNL 
per gli OTS Autisti di Ambulanza, Cat. Bs); 

2)  NAPOLETANI BERNARDINA: risulta in possesso di effettivi n.27 mesi di esperienza professionale con mansioni di 
Autista/soccorritore (i restanti periodi dichiarati dalla candidata non costituiscono “attività di lavoro dipendente” poiché 
prestati  con un Co.Co.Pro. – contratto a progetto); 

3) REMIA ALEX: risulta in possesso di effettivi n. 26 mesi di esperienza professionale con mansioni di Autista/soccorritore 
(n.12 mesi di Servizio Civile svolto non costituiscono “attività di lavoro dipendente”, così come il periodo prestato come   
Co.Co.Co – contratto di collaborazione); 

Rilevato che  alla luce di quanto sopra la graduatoria finale di merito è stata riformulata espungendo  i tre nominativi privi 
del requisito specifico dei 5 anni di attività di lavoro dipendente quale autista ambulanza e, riportando  nella stessa 
graduatoria per i sette candidati per cui non c’è stato riscontro da parte dei rispettivi  datori di lavoro privati interpellati, 
specifica condizione sospensiva così formulata …”Verifica possesso requisito specifico ex  art. 2, lettera d) bando di concorso – 
5 anni di attività di lavoro dipendente  svolta come autista ambulanza  - non eseguita per mancanza di risposta pec/racc. del 
19.5.2021 del Datore di lavoro privato  - Documentazione da richiedere direttamente al candidato in sede di stipula di contratto 
individuale di lavoro, in caso di chiamata”; 

Dato atto che tale modalità operativa permette di dare immediata esecutività alla graduatoria rimandando solo per i sette 
candidati interessati tale esecutività/efficacia  al verificarsi della condizione sospensiva, così come  sopra descritta; 

Vista, a tal proposito, la graduatoria finale di merito di cui all’allegato 1),  facente parte integrante e sostanziale della 
presente determina,  che consta di complessivi n. 115 candidati, comprensivi dei sette con condizione sospensiva (posti in 
graduatoria n. 17, n. 20, n. 26, n. 37, n. 52, n. 57 e n. 79); 
 
Ritenuto, alla luce di quanto sopra di dover prendere atto dei verbali della Commissione giudicatrice, contrassegnati  dal n. 
1 al n. 22/2021 e di procedere all’approvazione della graduatoria finale di merito di cui al predetto allegato 1); 

 

Esito dell’istruttoria: 
 
Per quanto sopra esposto, si propone al Direttore di questa Area Vasta 2 dell’Azienda Sanitaria Unica Regionale delle 
Marche, l’adozione del seguente schema di Determina: 
 
 

1. Le premesse e le argomentazioni contenute nel documento istruttorio formano parte integrante e sostanziale della 
presente determina; 
 

2. Prendere atto dei Verbali dei lavori della Commissione Esaminatrice (dal n. 1 al n.22/2021) in atti  relativi al 
Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti, a tempo pieno e indeterminato, di Operatore 
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Tecnico Specializzato – Autista di Ambulanza – Cat. Bs, bandito con Determine n.688/DGASUR/2018 e 
n.275/DGASUR/2019; 
 

3. Approvare la graduatoria del concorso pubblico di cui al punto che precede,  così come risultante nell’Allegato 1, 
facente parte integrante e sostanziale del presente atto;  
 

4. Dare atto che l’adozione della presente Determina non comporta oneri per il Bilancio ASUR, Sezionale AV2; 
 

5. Dichiarare il presente atto non soggetto al controllo regionale ed efficace dal giorno della pubblicazione all’albo 
pretorio informatico, a norma dell’art. 28 L.R. 26/96 come sostituito dall’art. 1 della L.R. 36/2013; 
 

6. Trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e ss.mm.ii. 
 
 
 

IL DIRIGENTE DIRETTORE U.O.C. 
“Supporto all’area politiche del personale” 

Dott.ssa Rosaria Ciancaione 
 

Il Responsabile dell’istruttoria/procedimento 
Collaboratore Amministrativo Esperto  
Francesca Mosca  

 
 
 
 
 
 

                                           

- ALLEGATI - 
 

Allegato 1 “Graduatoria finale di merito del Concorso Pubblico Autista di Ambulanza 

 


